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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคง
เรื่อง    หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ
……………………………………..



ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  ได้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล  พ.ศ.  2558 กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคง ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนตำบลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน  ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน ประกอบกับหนังสือสำนักงาน ก.จ, ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว11  ลงวันที่ 30  กันยายน  2559


ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคง  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล  สำหรับรอบการประเมิน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2560  ครั้งที่  2  (1  เมษายน2560 – 30  กันยายน  2560)  ดังนี้
1.  ให้นำแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาใช้สำหรับ
การบริหารงานบุคคลของลูกจ้างประจำโดยอนุโลม  สำหรับผู้บังคับบัญชาชั้นต้นที่ประเมินผลการปฏิบัติงานลูกจ้างประจำ  หมายถึง  หัวหน้าฝ่าย หรือหัวหน้าสำนักปลัด  ผู้อำนวยการกอง ผู้อำนวยการสำนักหรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นแล้วแต่กรณี
2. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ (สมรรถนะ) ให้กำหนดสมรรถนะให้
2.1 สอดคล้องกับตำแหน่งและกลุ่มตำแหน่งของลูกจ้างประจำ  ดังนี้
2.2   ลูกจ้างประจำกลุ่มบริการพื้นฐาน  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ  โดยกำหนดระดับ
สมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ  ในระดับ 1
2.3   ลูกจ้างประจำกลุ่มช่างและกลุ่มสนับสนุน  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ  โดย
กำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ  ในระดับ 2
2.4   ลูกจ้างประจำกลุ่มสนับสนุนที่มีชื่อและลักษณะงานเหมือนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ  และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะเช่นเดียวกันกับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะงานเดียวกัน  โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงาน หรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี
3. ระดับผลการประเมิน  ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคง  
ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน  เป็น  5  ระดับ  ได้แก่  ดีเด่น  ดีมาก  ดี  พอใช้  และต้องปรับปรุง  โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนดโดยอนุโลม 
ประกาศ  ณ  วันที่   1 ตุลาคม พ.ศ.  ๒๕61   เป็นต้นไป

           




     (นายสายัณห์  ม่านกลาง)





                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคง
