
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
โดย นาย สายัณห์  ม่านกลาง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง มีนโยบายให้คณะผู้บริหาร 

พนักงาน ลูกจ้าง เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ร่วมกันท าความสะอาดพื้นที่ต่างๆภายใน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง เพื่อสร้างความสามัคคี การมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในองค์กร 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


