
ที ่ ประเด็น/ขัน้ตอน/
กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น 

การควบคุม/ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพื่อ
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ 
 ต่ำ

มาก 
ต่ำ ปาน

กลาง 
สูง สูง

มาก 

3 การบร ิหารงาน
บุคคล 

มีการรับบุคคลที่
เ ป ็ น เคร ื อญาติ
หร ือบุคคลที ่ตน
ไ ด ้ ร ั บ ผ ล 
ป ร ะ โ ย ช น์ เ ข้ า
ทำงาน 

-  ร ะ เบี ยบ  กฎหมาย 
หนังสือสั่งการ ข้อบังคับ
ที ่เกี่ยวข้อง (พราะราช
บั ญ ญ ั ติ ร ะ เ บ ี ย บ
บริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542) 

   /  1.ผู ้บ ังคับบัญชามีการ
ค ว บ ค ุ ม ติ ด ต า ม ก า ร
ทำงานอย่างใกล ้ช ิด มี
การสอบทานและกำชับ
เจ้าหน้าที ่ให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.มีการประกาศรับสมัคร
แลดำเนินการคัดเล ือก
อ ย ่ า ง โ ป ร ่ ง ใ ส แ ล ะ
ตรวจสอบได ้

จ ำ น ว น เ รื่ อ ง
ร้องเรียนเกี ่ยวกับ
ก ร ะ บ ว น ก า ร
บริหารงานบุคคล 

4. การนำทรัพย ์สิน
ของทางราชการ
ไ ป ใ ช ้ ใ น เ ร ื ่ อ ง
ส่วนตัว 

การนำเครื่องใช้  
วัสดุอุปกรณ์ตา่งๆ 
ร ถ ย น ต ์  ข อ ง
หน่วยงานไปใช้ใน
เรื่องส่วนตัว 

- ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่า
ด ้วยการใช้และร ักษา
ร ถ ย น ต ์ ข อ ง อ ง ค ์ ก ร
ปกครองส ่วนท ้องถิ่น 
พ . ศ . 2 5 4 8  แ ก ้ ไ ข
เพิ ่มเติม ถึง (ฉบับที ่2) 
พ.ศ.2563  
- ข ้ อบ ั ง ค ั บ อ งค ์ ก า ร
บริหารส่วนตำบลเมือง
ค ง  ว ่ า ด ้ ว ย จ ร ร ย า
ข ้ า ร าชการองค ์ ก า ร
บริหารส่วนตำบลเมือง
คง พ.ศ. 2566 

   /  1.ผู ้บ ังคับบัญชามีการ
ค ว บ ค ุ ม ต ิ ด ต า ม ก า ร
ทำงานอย่างใกล ้ช ิด มี
การสอบทานและกำชับ
หน ้าท ี ่ ให ้ปฏ ิบ ั ต ิ ตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2 . ม ี ก า รท ำทะ เบ ี ยน
ควบคุมการใช้งานและ
การเบิกจ่ายพัสดุอย่าง
เคร่งครัด 

จ ำ น ว น เ ร ื ่ อ ง
ร้องเรียนเกี ่ยวกับ
การนำทร ัพย ์สิน
ของทางราชการไป
ใช้ส่วนตัว 



 
 

          

           

           

           

           

           

           

           

           

           

 

 

 



  

 


