
 
 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

รอบ 6 เดือน 
 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การเบียดบังเวลาราชการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน เจ้าหน้าที่ใช้เวลาราชการไปธุระส่วนตัว 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชา ควบคุมการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 

2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานสมุดลงเวลามาปฏิบัติ
ราชการทุกวัน และผู้บังคับบัญชาลงนามตรวจสอบความ
ถูกต้อง 
3. มีแบบฟอร์มการขออนุญาตออกนอกสถานที่ และได้รับ
อนุญาตอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง        ยังไม่ได้ดำเนินการ 

       เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
       เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง 
       ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม 
       ยิ่งขึ้น 
       เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)................................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน - จัดการอบรมโดยสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- ประกาศ ข้อบังคับ อบต. เมืองคง ว่าด้วยจริยธรรม
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคง 

- ประกาศ อบต. เมืองคง เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเบียดบังเวลาราชการ 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน ว่าที่ร้อยตรี สงกรานต์ ธีระพิทยาตระกูล 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคง 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 3 เมษายน 2566 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน เจ้าหน้าทีม่ีการสั่งซื้อ/สั่งจ้างจากร้านที่ตนสนิท หรือพูดคุย

ได้ง่าย 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชา มีการควบคุมติดตามการทำงานอย่าง

ใกล้ชิด มีการสอบทวนและกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. เปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 
3. เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจ้าง 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง        ยังไม่ได้ดำเนินการ 

       เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
       เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง 
       ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม 
       ยิ่งขึ้น 
       เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)................................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน มีการเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 
ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผู้รายงาน ว่าที่ร้อยตรี สงกรานต์ ธีระพิทยาตระกูล 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคง 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 3 เมษายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติ หรือบุคคลที่ตนได้รับ

ผลประโยชน์เข้าทำงาน 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชา มีการควบคุมติดตามการทำงาน

อย่างใกล้ชิด มีการสอบทวนและกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

2. มีการประกาศรับสมัคร และดำเนินการคัดเลือก
อย่างโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง        ยังไม่ได้ดำเนินการ 

       เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
       เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง 
       ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม 
       ยิ่งขึ้น 
       เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)................................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน - เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม เพื่อให้การปฏิบัติงาน
ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับระเบียบ 
กฎหมาย หนังสือสั่งการ 

- ประกาศ ข้อบังคับ อบต. เมืองคง ว่าด้วยจริยธรรม
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคง 

- ประกาศ อบต. เมืองคง เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง 

- ประกาศ อบต. เมืองคง เรื่อง นโยบายการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

* ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานทุกคนทราบ 
ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงาน

บุคคล 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน ว่าที่ร้อยตรี สงกรานต์ ธีระพิทยาตระกูล 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคง 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 3 เมษายน 2566 

 
 

 

 

 

 

 



 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การนำเครื่องใช้ วัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ รถยนต์ ของหน่วยงาน

ไปใช้ในเรื่องส่วนตัว 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชา มีการควบคุมติดตามการทำงาน

อย่างใกล้ชิด มีการสอบทวนและกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

2. มีการทำทะเบียนควบคุมการใช้งาน และการ
เบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง        ยังไม่ได้ดำเนินการ 

       เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
       เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง 
       ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม 
       ยิ่งขึ้น 
       เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)................................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน - คำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่ในการเก็บรักษารถยนต์ 
และรถจักรยานยนต์ของ อบต. เมืองคง 

- ประกาศ ข้อบังคับ อบต. เมืองคง ว่าด้วยจริยธรรม
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคง 

- ประกาศ อบต. เมืองคง เรื่อง มาตรการป้องกันการ
ขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

* ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานทุกคนทราบ 
ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการนำทรัพย์สินของทาง

ราชการไปใช้ส่วนตัว 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน ว่าที่ร้อยตรี สงกรานต์ ธีระพิทยาตระกูล 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคง 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 3 เมษายน 2566 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


