
~ ๒๗ ~ 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเมืองคง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถึง มีนาคม ๒๕๖๐) 

สวนที่ ๓ 
 
 
 
 

 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเมืองคง  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมืองคง  ไดกําหนดเครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งที่ใชเปนสื่อสําหรับการ
ติดตามและประเมินผล  เพ่ือใชในการรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาที่ไดกําหนดข้ึน  ซึ่งมีผลตอการพัฒนาทองถิ่น  ขอมูล
ดังกลาวเปนไดทั้งขอมูลเชิงปริมาณ  และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของ
ประโยชนท่ีไดรับจากแผนพัฒนา  เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการ
สําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงช้ีของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึก
ขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนําไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ที่สอดคลองกับบริบทของ
ทองถ่ิน  โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเมืองคง  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถึง มีนาคม ๒๕๖๐)  
คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ   โดยใชแบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบ งชี้การปฏิบัติงาน 
(Performance  Indicators) ดังนี้   
 
๑.  ลักษณะของแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 
 เปนเครื่องมือที่ใชวัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดําเนินงานในดานตางๆ  ซึ่งสามารถแสดงผลการ
วัดหรือประเมินผลการวัดในรปูขอมูลเชิงปริมาณ  เพ่ือสะทอนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ซึ่งสามารถ 
เปนเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ/แผนงาน  ซึ่งตัวบงชี้
การปฏิบัติงานจะเปนการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับปจจัยนําเขา (Input) กระบวนการ (processes)  ผลผลิต (output)  
และผลกระทบ (impact)  อันจะชวยในการวิเคราะหการดําเนินงานท่ีเกิดขึ้น  ตลอดจนใชเปนขอมูลในการปรับปรุง
การทํางานตอไปเงื่อนไขสําคัญของตัวแบบบงชี้การปฏิบัติก็คือ การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย (key 
stakeholders)  ในการกําหนดตัวบงชี้ เพราะจะเปนการสรางความเขาใจรวมกัน  ตลอดจนการใชตัวบงชี้เหลานั้นใน
การดําเนินการชวยในการตัดสินใจไดตอไป การใชตัวบงชี้การปฏิบัติงานจะเร่ิมจาการกําหนดเปาหมายในการปฏิบัติ
และแนวทางการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ที่กําหนดไวในบางแผนงานอาจมีการกําหนดระบบเตือนภัยลวงหนา 
(eariy warning system)  เพ่ือใหทราบขอผิดพลาดจากการดําเนินการท่ีเกิดข้ึนวาเปนไปตามแนวทางที่ไดวางไว
หรอืไม  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in – depth  evaluation)  เพ่ือใหทราบรายละเอียดของขอมูลที่จําเปน    
๒.  ความสําคัญของการใชแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 

๒.๑  ทําใหทราบไดวาสิ่งที่ไดดําเนินการไปน้ันมีความกาวหนามากนอยเพียงใด สําเร็จหรือไม สําเร็จเพราะ
เหตุใดประชาชนท่ีมาขอรบับริการพอใจหรือไม  

๒.๒  สามารถคาดการณลวงหนาไดวาอะไรจะเกิดขึ้น  ตอไปในอนาคตผูท่ีควบคุมดูแลกิจกรรมเหลานั้นจะหา
วิธีการแกไขปญหาที่จะเกิดขึ้นไดทันตอ เหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ได
จะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพื่อใหการปฏิบัติงานตอไปประสบผลสําเร็จตามวัตถุ 
ประสงคอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

 

ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 
(Performance  Indicators) 

 



~ ๒๘ ~ 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเมืองคง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถึง มีนาคม ๒๕๖๐) 

๒.๓  เพื่อนําไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ดีข้ึน 
๒.๔  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทํางานและใชเปนเกณฑพิจารณาในการจัดสรร

เงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังวาจะเปนเคร่ืองมือกระตุนให 
ขาราชการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนท่ีเปนธรรม  
๓.  วัตถุประสงคในการใชแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 

๓.๑  เพ่ือใหทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทําแผนพัฒนา 
๓.๒  เพ่ือใหทราบถึงผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
๓.๓  เพ่ือใหทราบถึงผลกระทบของการดําเนินโครงการ     

๔.  ข้ันตอนการดําเนินงานตามแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน  
๔.๑  กําหนดตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 
๔.๒  กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงชี้ 
๔.๓  ดําเนินการประเมนิตามตัวบงชี้ 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบงชี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๑  การกําหนดตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 
 (๑)  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕58–๒๕๖2) ดังนี้  
               ตัวบงชี้ที่  ๑  :  ขั้นตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร (๕  คะแนน) 

ตัวบงชี้ที่  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร (๕  คะแนน)     
 (๒)  แผนพฒันาสามป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖2)   

ตัวบงชี้ที่  ๓  :  ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป (๕  คะแนน) 
ตัวบงชี้ที่  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาสามป (๕  คะแนน)    

(๓)  การนําแผนไปปฏิบัติ 
ตัวบงชี้ที่  ๕  :  การดําเนินโครงการ (๕  คะแนน) 
ตัวบงชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

๔.๒  กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงช้ี  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 
คะแนน  26- ๓๐  คะแนน   =  ดีมาก 
คะแนน  ๒1-25   ขึ้นไป  =  พอใช 
ตํ่ากวา   20     =   ตองปรับปรงุ 
 

 
 
 

ขั้นตอนการดําเนินงานตามแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 



~ ๒๙ ~ 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเมืองคง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถึง มีนาคม ๒๕๖๐) 

4.3 ดําเนินการประเมินตามตัวบงช้ี 
 
ตัวบงชี้ที่  ๑   :  ขั้นตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร 
เกณฑตัวชี้วัด  :   มีการดําเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการดาํเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได  ๕  คะแนน 
  มีการดาํเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได  ๔  คะแนน 
  มีการดาํเนินการ ๖ – ๗  ขั้นตอน   ได  ๓  คะแนน 
  มีการดาํเนินการไมถึง ๖  ขั้นตอน   ไมไดคะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงชี้ที่ ๑ : ขั้นตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได   ๕   . 

ลําดับท่ี การดําเนินการ มีการดําเนินการ 
(ใสเคร่ืองหมาย ) 

๑ คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน  สวนราชการและ
รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวของ เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน  รับทราบปญหา  
ความตองการ  ประเดน็การพัฒนา  และประเด็นที่เก่ียวของตลอดจนความ
ชวยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือ
นํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  โดยใหนําขอมูล
พื้นฐานในการพัฒนามาจากหนวยงานตางๆ และขอมูลในแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  

 

๒ คณะกรรมการมกีารกําหนดแนวทางการพัฒนา    
๓ คณะกรรมการไดนําขอมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหนวยงานตางๆ และ

ขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 

๔ มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร  
๕ มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมทองถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร  
๗ มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ  
๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทํารางแผนยุทธศาสตร  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณารางแผนยุทธศาสตร  

๑๐ ผูบริหารประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไดทันภายในเดือนมิถุนายน 
พ.ศ. ๒๕๕7   

 

มีการดําเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   
 
 
 
 

 
 
 



~ ๓๐ ~ 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเมืองคง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถึง มีนาคม ๒๕๖๐) 

 
 
ตัวบงชี้ที่  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร 
เกณฑตัวชี้วัด  :   มีการดําเนินการตามประเด็นการพจิารณาการจัดทําแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเดน็การพิจารณา  90-๑๐๐       คะแนน           ได  ๕  คะแนน 
  ประเดน็การพิจารณา  80 – 89  คะแนน  ได  ๔  คะแนน 
  ประเดน็การพิจารณา  70 – 79      คะแนน  ได  ๓  คะแนน 
  ประเดน็การพิจารณา  60 – 69      คะแนน  ได  2  คะแนน 
  ประเดน็การพิจารณาต่ํากวา  60   คะแนน  ไมไดคะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงชี้ที่  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได   3   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนท่ีได 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
(พ.ศ. ๒๕58 – ๒๕๖2) 

การประเมินคุณภาพของแผน 76  คะแนน 3 

 
 

รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖2)  

ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองคง 
ประเด็นการพจิารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

๑.  ขอมูลสภาพทั่วไปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๕ 18 
๓.  ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๖๕ 48 
๓.๑  วิสัยทัศน (๕) (3) 
๓.๒ พันธกิจ (๕) (3) 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร (๑๐) (8) 
๓.๔  เปาประสงคของแตละยุทธศาสตร (๕) (4) 
๓.๕  ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๕) (๑1) 
๓.๖  กลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๐) (6) 
๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๕) (๑4) 

รวม ๑๐๐ 76 
 
 
 
 
 
 

 



~ ๓๑ ~ 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเมืองคง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถึง มีนาคม ๒๕๖๐) 

 
 

ตัวบงชี้ที่  ๓   :  ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป  
เกณฑตัวชี้วัด  :   มีการดําเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการดาํเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได  ๕  คะแนน 
  มีการดาํเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได  ๔  คะแนน 
  มีการดาํเนินการ ๖ – ๗  ขั้นตอน   ได  ๓  คะแนน 
  มีการดาํเนินการไมถึง ๖  ขั้นตอน   ไมไดคะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงช้ีที่  ๓ : ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป  
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได   ๕   . 

ลําดับท่ี การดําเนินการ 
มีการดําเนินการ 

(ใสเคร่ืองหมาย ) 
๑ กําหนดสัดสวนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสอื ตามหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ 
มกราคม ๒๕๕๙  เร่ือง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสาน
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

 

๒ มีผูเขารวมประชุมประชาคมทองถิ่นมากกวารอยละ ๖๐ ของสัดสวน  
๓ มีการกําหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการ

พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดรวมท้ังวิสัยทัศน  พันธกิจ  
จุดมุงหมาย 

 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา  
๕ มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมทองถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  
๗ มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ  
๘ มีการดําเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทํารางแผนพัฒนา  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณารางแผนพัฒนา  

๑๐ ผูบริหารประกาศใชแผนพัฒนาไดทันภายในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  
มีการดําเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๓๒ ~ 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเมืองคง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถึง มีนาคม ๒๕๖๐) 

ตัวบงชี้ที่  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาสามป  
เกณฑตัวชี้วัด  :   มีการดําเนินการตามประเด็นการพจิารณาการจัดทําแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเดน็การพิจารณา  90-๑๐๐       คะแนน           ได  ๕  คะแนน 
  ประเดน็การพิจารณา  80 – 89  คะแนน  ได  ๔  คะแนน 
  ประเดน็การพิจารณา  70 – 79      คะแนน  ได  ๓  คะแนน 
  ประเดน็การพิจารณา  60 – 69      คะแนน  ได  2  คะแนน 
  ประเดน็การพิจารณาต่ํากวา  60   คะแนน  ไมไดคะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงชี้ท่ี  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาสามป 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได   ๔    

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได 
แผนพัฒนาสามป 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) 

การตดิตามและประเมินผลโครงการสําหรับ
แผนพัฒนาเพื่อความสอดคลองของ
ยุทธศาสตรและโครงการ 

86  คะแนน ๔ 

 
รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  

เพ่ือสอดคลองกับยุทธศาสตรและโครงการ 
ประเด็นการพิจารณา  คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา   ๑๐ 9 
๒. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ 8 
๓. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ 8 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนา  ๑๐ 9 
๕. โครงการพัฒนาประกอบดวย  ๖๐ 52 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ 5 
   ๕.๒ กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  ๕ 5 
   ๕.๓ จํานวนวัตถุประสงคมีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ 3 
   ๕.๔ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง  ๕ 4 
   ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลอง ตอเน่ืองกับระยะเวลาป (๓ ป)  ๓ 2 
   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ 3 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ 5 
   ๕.๘ มีงบประมาณที่ผานมา ๓ ปยอนหลัง ตามความเปนจริง  ๓ 3 
   ๕.๘ โครงการแตละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ป ทุกโครงการ  ๕ 3 
   ๕.๑๐ มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ  ๕ 4 
   ๕.๑๑ ตวัชี้วัด (KPI) วัดไดถูกตองตามหลักของการจัดทําโครงการ  ๔ 3 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับโครงการ  ๕ 4 
   ๕.๑๓ ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค   ๕ 5 
   ๕.๑๔ หนวยงานรับผิดชอบหลักสอดคลองกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ 3 

รวม ๑๐๐ 86 
 



~ ๓๓ ~ 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเมืองคง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถึง มีนาคม ๒๕๖๐) 

 
ตัวบงชี้ที่  ๕  :  การดําเนินโครงการ  
เกณฑการประเมิน  :  การดําเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ดําเนินการไดมากกวารอยละ ๕๐    ได  ๕  คะแนน 
  ดําเนินการไดรอยละ ๔๐ ขึ้นไป  ได  ๔  คะแนน 
  ดําเนินการไดรอยละ ๓๐ ขึ้นไป  ได  ๓  คะแนน 
  ดําเนินการไดต่ํากวารอยละ ๓๐  ไมไดคะแนน 

     
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงชี้ที่  ๕  :  การดําเนินโครงการ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได   4   . 

การดําเนินการ จํานวนโครงการ รอยละ คะแนน 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๒) 173 - - 
แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

105 60.69 - 

ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

105 100 - 

การดําเนินงานจริง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  
(ระหวางตุลาคม ๒๕๕๙ ถึง มีนาคม ๒๕๖๐) 

42 40 4 

 
หมายเหตุ  :  คํานวณรอยละจากแผนพัฒนาสามป (เฉพาะปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐)  

 
 
 
ตัวบงชี้ท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 
เกณฑการประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้น คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ไมมีผลกระทบ      ได  ๕  คะแนน 
  มีผลกระทบ  ๑          โครงการ  ได  ๔  คะแนน 
  มีผลกระทบ ๒ – ๓      โครงการ  ได  ๓  คะแนน 
  มีผลกระทบมากกวา ๓  โครงการ  ไมไดคะแนน 

  
ผลการติดตามประเมิน 

ตัวบงชี้ท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนนิโครงการ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได   ๕   . 

โครงการที่ดําเนินการ จํานวนโครงการ ผลกระทบ คะแนน 
โครงการที่ดําเนินการ 
(ตุลาคม ๒๕๕๙ ถึง มีนาคม ๒๕๖๐)   

42 ไมมผีลกระทบ 5 

 
 
 
 



~ ๓๔ ~ 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเมืองคง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถึง มีนาคม ๒๕๖๐) 

๔.๔  สรุปผลการประเมินตัวบงชี้ 
ลําดับท่ี ตัวบงชี้ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๑ ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร ๕ 5 
๒ คุณภาพแผนยุทธศาสตร ๕ 3 
๓ ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป ๕ 5 
๔ คุณภาพแผนพัฒนาสามป ๕ 4 
๕ การดําเนินโครงการ ๕ 4 
๖ ผลกระทบหรอืความเสียหายจากการดําเนินโครงการ ๕ 5 

รวมคะแนน ๓๐ 26 
ขอสังเกตหรือเสนอแนะ   

จากสรุปการประเมินตัวบงชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนท่ีได 26 คะแนน คือ ดีมาก  แตการปฏิบัติงานดําเนิน
โครงการขององคการบริหารสวนตําบลเมืองคง  บรรลุเปาหมายที่กําหนดเอาไวในแผนพัฒนา  จึงเห็นควรผูบริหาร
เรงรัดการดําเนินโครงการ  เนื่องจากในครึ่งปงบประมาณ  องคการบริหารสวนตําบลเมืองคงสามารถดําเนินการได
รอยละ  40  ซึ่งมีขอสังเกต คือ 

1. โครงการที่มีการติดตามจากแผนพัฒนาสามป  ขอบัญญัติ และแผนดําเนินงาน มีหลายโครงการมีการโอน
งบประมาณออกไปหมด ซึ่งไมสามารถดําเนินโครงการไดอีก  มีผลตอเสียตอองคกรหรือไม 

2. โครงการที่ตั้งงบประมาณแลวมีการโอนงบประมาณเพ่ิม-ลดมากวา รอยละ  5 ไมเปนตามแผน
ดําเนินงาน ถือวาระบบการวางแผนลมเหลวหรือไม 

3. แผนพัฒนาทองถิ่นท่ีมีโครงการครอบคลุมทุกดาน แตงบประมาณมีไมเพียงพอ  ไมสามารถดําเนิน
โครงการไดตามแผนที่กําหนด เปนการจัดระบบของแผนพัฒนาทองถิ่นกับงบประมาณที่ไมสอดคลองกัน
หรอืไม 

 
 

 
ช่ือโครงการ : .............................................................................................................................................. 
ผูรับผดิชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล .................................................ตําแหนง .............................................. 
สังกัด : สํานัก/กอง ................................................................................................................................... 
คําอธิบาย  :  ใหใสเคร่ืองหมาย  ในชองที่เลือก 
ลําดับที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบงชี้) ใช ไมใช 

๑ เปนโครงการที่ประชาคมทองถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน หรือจากแผน
เศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงนํ้า) ท่ีเกินศกัยภาพของชุมชน  

  

๒ เปนโครงการที่อยูในแผนพัฒนา   
๓ สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล   
๔ ไดดําเนินโครงการ   
๕ ดาํเนินโครงการตามหวงเวลาที่กําหนดเอาไวในแผนการดําเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการดําเนินโครงการ    
๗ กลุมเปาหมายรอยละ  ๕๐  ข้ึนไดรบัประโยชน   
๘ การเบิกจายงบประมาณไดรอยละ ๕๐ ข้ึนไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการดําเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ ............................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการรอยละ ๕๐ ขึ้นไป   

แบบตัวบงชี้การปฏิบัติงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



~ ๓๕ ~ 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเมืองคง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถึง มีนาคม ๒๕๖๐) 

   


