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สวนท่ี  ๗ 
 
 

 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จะตองมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถิ่น  ดําเนินการ
วิเคราะหสภาพแวดลอมทองถิ่น  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และรวมทั้งตําบล  อําเภอ  
เนื่องจากในเขตขององคการบริหารสวนตําบลเมืองคงนั้นมีหมูบานที่บางสวนหรือและสวนใหญอยูในเขตองคการ
บริหารสวนตําบลเมืองคงและเขต อปท.พ้ืนที่เชื่อมตอกัน  ซึ่งมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกันกับสภาพแวดลอมภายใตสังคม
ท่ีเปนทั้งระบบเปดมากกวาระบบปดในปจจุบัน  การวิเคราะหสภาพแวดลอมเปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมทั้ง
ภายนอกและภายใน โดยผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมมีดังนี้ 

  
๑.  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก   
 เปนการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกที่มีผลกระทบตอทองถิ่น  
เชน สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  ส่ิงแวดลอม  วิเคราะหเพ่ือใหเกิดการบูรณาการ 
(integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะหสภาพ
ภายนอกนี้ เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะตองดําเนินการและแกไขปญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งมีรายละเอียดผลการ
วิเคราะหดังน้ี 

๑.๑  โอกาส (O : Opportunity) 
(1) มีสถานศึกษาระดับอนุบาล/ประถม/มัธยม /อาชีวศึกษา ในพ้ืนที่ 
(2) มีโรงพยาบาลระดับอําเภอในพ้ืนที่ 
(3)  มีหมูบานมีพื้นที่ใกลกับอําเภอทําใหการติดตอประสานงานเปนไปดวยความสะดวกและรวดเร็ว 
(4)  มีเสนทางคมนาคมสะดวก  สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 

     (5)  มีระบบบริการพ้ืนฐานจากหนวยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจ    
  (6)  ไดรับการสนับสนุนจากรฐับาล  เชน  โครงการประชารัฐ ตําบลละหาลาน    
 

 ๑.๒  อุปสรรค (T : Threat) 
 (๑)  อยูไกลจากจังหวัด  ทําใหใชเวลานานในการติดตอกับจังหวัด 
 (๒)  บริการทางภาครัฐหลายอยางยังเขาไมถึง  เชน  การทําบัตรผูพิการ  การขออนุญาตใบขับขี่   

(๓)  มีปญหาการพัฒนาบริเวณเชื่อมตอระหวาง  องคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยกัน เชน เขตพื้นที่
ไมชัดเจน  การพัฒนาดานสาธารณูปโภค  ยังไมสามารถดําเนินการไดเปนตน 

(๓)  ปจจุบันองคการบริหารสวนตําบลเมืองคง  เปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง   
มีงบประมาณไมเพียงพอเม่ือเทียบกับภารกิจหนาที่ตางๆ  ตามกฎหมายที่กําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ขององคการ
บริหารสวนตําบลตามกฎหมายอ่ืน  ตามภารกิจถายโอนฯ  ตามนโยบายทองถิ่น  นโยบายจังหวัดและนโยบายรัฐบาล 

(๔)  เนื่ องจากองคการบริหารสวนตําบลเมืองคงเปนพื้นที่ ทําการเกษตร ปลูกขาว เปนหลัก  
ประชาชนจะไดรบัผลกระทบปญหาภัยแลง ขาดนํ้าอุปโภคบริโภค 

 
 
 

ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม 
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๒.  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   

เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถิ่น ปจจัยใดเปนจุดแข็งหรือ
จุดออนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได  ซึ่งการ
ติดตามและประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  โดยคณะกรรมการไดดําเนินการวิเคราะห
สภาพแวดลอมภายในโดยวิเคราะห  ตรวจสอบ  ติดตามองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อวิเคราะหถึงจุดแข็งและ
จุดออน  โอกาส  ขอจํากัด  ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะหดังนี้  

๒.๑  จุดแข็ง (S : Strength) 
 (๑)  ประชาชน  ผูนําชุมชน มีความพรอมที่จะใหความรวมมือกับทางราชการในการพัฒนาทองถิ่น

ของตนเอง 
(๒)  ชุมชนเขมแข็งไดรับการบริการสาธารณะดานโครงสรางพื้นฐานครบถวน 
(๓)  ประชาชนยึดม่ันในขนบธรรมเนยีมประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน   
(๔)  มลีานกีฬา  1  แหง  
(๕)  มตีลาดนัด  1  แหง 
(๖)  ประชากรสวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรม  ผลผลิตทางการเกษตรที่สําคัญ ไดแก ขาว  ออยและ

มันสําประหลัง เลี้ยงสัตว  ฯลฯ 
(7)  มีศูนยคุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมายแกชุมชน 
(8) ศูนยยุติธรรมตําบลเมืองคง ระดับตําบล  
(9) ศูนยเรียนรูกองทุนสวัสดิการชุมชนตาํบลเมืองคง 
(10)  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  1  แหง  สังกัดองคการบริหารสวนตําบลเมืองคง 
(11)  มกีารประสานความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับสวนราชการในพ้ืนที่ 
(12)  มีความสงบไมคอยจะมีปญหา ดานความปลอดภัยและดานมลพิษ 
(๑3)  มีการจัดหมูบาน 18  หมูบาน  ในเขตองคการบริหารสวนตําบลเมืองคง  ประกอบดวย  

กํานัน 1 คน ผูใหญบาน จํานวน 17 คน 
(๑4)  ผูนําชุมชนใหความรวมมือในการพัฒนาทองถ่ิน 
(๑5)  มีระบบประปาเพิ่มขึ้นทําใหมีน้ําใชอุปโภคบริโภคตลอดทั้งป  
(๑6)  องคการบริหารสวนตําบลเมืองคงมีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการบริการสาธารณะและแกไข

ปญหาความเดือดรอนของประชาชน 
(๑7)  หอประชุมอเนกประสงค 1 แหง  
(๑8)  มีวัด  8   แหง   สํานักสงฆ  2  แหง 
(19)  ชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลมีหอกระจายขาวประชาสัมพันธใหประชาชนในหมูบาน

ไดรับทราบขอมูลขาวสาร 
(20)  มีกองทุนในหมูบาน  เชน  การออมเงินสัจจะ  ธนาคารขาว กองทุนเงนิลาน ฯลฯ 
(21)  มีกลุมอาชีพแมบาน  กลุมปุยชีวภาพ กลุมขาว   กองทุนเงินสาธารณสุขมูลฐานชุมชน ฯลฯ 
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๒.๒  จุดออน (W : Weakness) 
(๑)  คนในวัยทํางาน  คนหนุมสาวอพยพไปหางานทําในเมืองและตางประเทศ 
(๒)  ราษฎรยากจน  สวนใหญประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอยางเดียวทําใหขาด

รายได 
(๓)  ประชาชนไมสามารถรวมกลุมกันเพ่ือดําเนินการดานเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุมอาชีพ

อยางเขมแข็ง 
(๔)  องคการบริหารสวนตําบลเมืองคงเปนชุมชนที่อยูหางไกลตัวเมือง ขาวของราคาแพง  เพราะตอง

นํามาจากแหลงอ่ืนหรอืในเมือง จึงมีการบวกราคาคาขนสงเขาไปอีก เชน  อาหาร น้ํามัน  เสื้อผา  นุงหม  ฯลฯ   
(๕)  ขาดแหลงเก็บกักน้ําเพื่อการอุปโภค  บริโภคและเพื่อการเกษตรไมเพียงพอ   
(๖)  ขาดสถานศึกษาระดับฝกอาชีพ  ขาดแหลงงานรองรับแรงงานวางงานนอกฤดูกาล 
(7)  องคการบริหารสวนตําบลเมืองคง  ขาดบุคลากรท่ีมีความชํานาญเฉพาะดาน เชน ดานการ

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ฯลฯ  ประกอบกับเคร่ืองมือไมเพียงพอ  เนื่องจากงบประมาณจํากัด 
(8)  แหลงเงินทุนตางๆ มีนอยประชาชนไมไดรับความสะดวกในการติดตอ     
(9)  ที่ดินมีราคาสูงถาจะพัฒนาในดานการเกษตรและภาคอุตสาหกรรมตองใชงบประมาณมาก  
(๑0)  ไมมีโรงงานหรือบริษัทใหญๆ เพื่อจางคนในทองถิ่น 

 
  

******************************** 


