
    รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาขององค์การบริหารส่วนตาํบลเมืองคง ปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ (รอบตุลาคม  ๒๕๖๐) 

~ ๒๗ ~ 

 

สวนที่ ๓ 
 
 
 
 

 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเมืองคง  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมืองคง  ไดกําหนดเครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งที่ใชเปนสื่อสําหรับการ
ติดตามและประเมินผล  เพ่ือใชในการรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาที่ไดกําหนดข้ึน  ซึ่งมีผลตอการพัฒนาทองถิ่น  ขอมูล
ดังกลาวเปนไดทั้งขอมูลเชิงปริมาณ  และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของ
ประโยชนท่ีไดรับจากแผนพัฒนา  เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการ
สําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงช้ีของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึก
ขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนําไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ที่สอดคลองกับบริบทของ
ทองถ่ิน  โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเมืองคง  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใชแบบการ
ติดตามและประเมิลผลแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) ดังนี้   
 
๑.  ลักษณะของแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 
 เปนเครื่องมือที่ใชวัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดําเนินงานในดานตางๆ  ซึ่งสามารถแสดงผลการ
วัดหรือประเมินผลการวัดในรปูขอมูลเชิงปริมาณ  เพ่ือสะทอนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ซึ่งสามารถ 
เปนเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ/แผนงาน  ซึ่งตัวบงชี้
การปฏิบัติงานจะเปนการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับปจจัยนําเขา (Input) กระบวนการ (processes)  ผลผลิต (output)  
และผลกระทบ (impact)  อันจะชวยในการวิเคราะหการดําเนินงานท่ีเกิดขึ้น  ตลอดจนใชเปนขอมูลในการปรับปรุง
การทํางานตอไปเงื่อนไขสําคัญของตัวแบบบงชี้การปฏิบัติก็คือ การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย (key 
stakeholders)  ในการกําหนดตัวบงชี้ เพราะจะเปนการสรางความเขาใจรวมกัน  ตลอดจนการใชตัวบงชี้เหลานั้นใน
การดําเนินการชวยในการตัดสินใจไดตอไป การใชตัวบงชี้การปฏิบัติงานจะเร่ิมจาการกําหนดเปาหมายในการปฏิบัติ
และแนวทางการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ที่กําหนดไวในบางแผนงานอาจมีการกําหนดระบบเตือนภัยลวงหนา 
(eariy warning system)  เพ่ือใหทราบขอผิดพลาดจากการดําเนินการท่ีเกิดข้ึนวาเปนไปตามแนวทางที่ไดวางไว
หรอืไม  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in – depth  evaluation)  เพ่ือใหทราบรายละเอียดของขอมูลที่จําเปน    
๒.  ความสําคัญของการใชแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 

๒.๑  ทําใหทราบไดผลการดําเนินการและความพึงพอใจของประชาชนท่ีมาขอรับบรกิาร 
๒.๒  ทําใหคาดการณในอนาคต ถึงการดําเนินการกิจกรรมโครงการตางๆ โดยนําปญหาผลกระทบที่จะ

เกิดข้ึนจากผลการประเมินตัวชี้วัดมาเปนประโยชน เพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติงานใหประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค
ไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

๒.๓  ทําใหเกิดเปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทํางานและใชเปนเกณฑพิจารณา 
ของขาราชการ  และลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังวาจะเปนเคร่ืองมือกระตุนใหขาราชการทํางาน 
อยางมีประสิทธิภาพ  
 
 

ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 
(Performance  Indicators) 

 



    รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาขององค์การบริหารส่วนตาํบลเมืองคง ปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ (รอบตุลาคม  ๒๕๖๐) 

~ ๒๘ ~ 

 

๓.  วัตถุประสงคในการใชแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 
๓.๑  เพ่ือใหทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทําแผนพัฒนา 
๓.๒  เพ่ือใหทราบถึงผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
๓.๓  เพ่ือใหทราบถึงผลกระทบของการดําเนินโครงการ     

๔.  ข้ันตอนการดําเนินงานตามแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน  
๔.๑  กําหนดตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 
๔.๒  กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงชี้ 
๔.๓  ดําเนินการประเมนิตามตัวบงชี้ 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบงชี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๑  การกําหนดตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 
 (๑)  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕58–๒๕๖2) ดังนี้  
               ตัวบงชี้ที่  ๑  :  ขั้นตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร (๕  คะแนน) 

ตัวบงชี้ที่  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร (๕  คะแนน)     
 (๒)  แผนพฒันาสามป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖2)   

ตัวบงชี้ที่  ๓  :  ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป (๕  คะแนน) 
ตัวบงชี้ที่  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาสามป (๕  คะแนน)    

(๓)  การนําแผนไปปฏิบัติ 
ตัวบงชี้ที่  ๕  :  การดําเนินโครงการ (๕  คะแนน) 
ตัวบงชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

๔.๒  กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงช้ี  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 
คะแนน  26- ๓๐  คะแนน   =  ดีมาก 
คะแนน  ๒1-25   คะแนน =  พอใช 
ตํ่ากวา   20  ลงไป  =   ตองปรับปรุง 

 
4.3 ดําเนินการประเมินตามตัวบงช้ี 
ตัวบงชี้ที่  ๑   :  ขั้นตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร 
เกณฑตัวชี้วัด  :   มีการดําเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการดาํเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได  ๕  คะแนน 
  มีการดาํเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได  ๔  คะแนน 
  มีการดาํเนินการ ๖ – ๗  ขั้นตอน   ได  ๓  คะแนน 
  มีการดาํเนินการไมถึง ๖  ขั้นตอน   ไมไดคะแนน 

ขั้นตอนการดําเนินงานตามแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 



    รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาขององค์การบริหารส่วนตาํบลเมืองคง ปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ (รอบตุลาคม  ๒๕๖๐) 

~ ๒๙ ~ 

 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงชี้ที่ ๑ : ขั้นตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได   ๕   . 

ลําดับท่ี การดําเนินการ 
มีการดําเนินการ 

(ใสเคร่ืองหมาย ) 
๑ คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน  สวนราชการและ

รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวของ เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน  รับทราบปญหา  
ความตองการ  ประเดน็การพัฒนา  และประเด็นที่เก่ียวของตลอดจนความ
ชวยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือ
นํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  โดยใหนําขอมูล
พื้นฐานในการพัฒนามาจากหนวยงานตางๆ และขอมูลในแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  

 

๒ คณะกรรมการมกีารกําหนดแนวทางการพัฒนา    
๓ คณะกรรมการไดนําขอมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหนวยงานตางๆ และ

ขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 

๔ มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร  
๕ มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมทองถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร  
๗ มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ  
๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทํารางแผนยุทธศาสตร  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณารางแผนยุทธศาสตร  

๑๐ ผูบริหารประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไดทันภายในเดือนมิถุนายน 
พ.ศ. ๒๕๕7   

 

มีการดําเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   
 

ตัวบงชี้ที่  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร 
เกณฑตัวชี้วดั  :   มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทําแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเดน็การพิจารณา  90-๑๐๐       คะแนน           ได  ๕  คะแนน 
  ประเดน็การพิจารณา  80 – 89  คะแนน  ได  ๔  คะแนน 
  ประเดน็การพิจารณา  70 – 79      คะแนน  ได  ๓  คะแนน 
  ประเดน็การพิจารณา  60 – 69      คะแนน  ได  2  คะแนน 
  ประเดน็การพิจารณาต่ํากวา  60   คะแนน  ไมไดคะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงชี้ที่  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได   3   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนท่ีได 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
(พ.ศ. ๒๕58 – ๒๕๖2) 

การประเมินคุณภาพของแผน 76  คะแนน 3 

 
รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 



    รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาขององค์การบริหารส่วนตาํบลเมืองคง ปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ (รอบตุลาคม  ๒๕๖๐) 

~ ๓๐ ~ 

 

 
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖2)  

ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองคง 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๑.  ขอมูลสภาพทั่วไปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๕ 18 
๓.  ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๖๕ 48 
๓.๑  วิสัยทัศน (๕) (3) 
๓.๒ พันธกิจ (๕) (3) 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร (๑๐) (8) 
๓.๔  เปาประสงคของแตละยุทธศาสตร (๕) (4) 
๓.๕  ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของแตละประเดน็ยุทธศาสตร (๑๕) (๑1) 
๓.๖  กลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๐) (6) 
๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแตละประเด็นยุทธศาสตร (๑๕) (๑4) 

รวม ๑๐๐ 76 

 
ตัวบงชี้ท่ี  ๓   :  ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป  
เกณฑตัวชี้วัด  :   มีการดําเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการดาํเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ข้ันตอน)   ได  ๕  คะแนน 
  มีการดาํเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได  ๔  คะแนน 
  มีการดาํเนินการ ๖ – ๗  ขั้นตอน   ได  ๓  คะแนน 
  มีการดาํเนินการไมถึง ๖  ข้ันตอน   ไมไดคะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงชี้ท่ี  ๓ : ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป  

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได   ๕   . 

ลําดับท่ี การดําเนินการ 
มีการดําเนินการ 

(ใสเครื่องหมาย ) 
๑ กําหนดสัดสวนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม 
๒๕๕๙  เร่ือง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

 

๒ มีผูเขารวมประชุมประชาคมทองถ่ินมากกวารอยละ ๖๐ ของสัดสวน  
๓ มีการกําหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดรวมทั้งวิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมาย 
 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา  
๕ มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมทองถ่ิน  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  
๗ มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ  
๘ มีการดําเนินการประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนในการจัดทํารางแผนพัฒนา  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณารางแผนพัฒนา  

๑๐ ผูบริหารประกาศใชแผนพัฒนาไดทันภายในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  
มีการดําเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   

 



    รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาขององค์การบริหารส่วนตาํบลเมืองคง ปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ (รอบตุลาคม  ๒๕๖๐) 

~ ๓๑ ~ 

 

 
ตัวบงชี้ที่  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาสามป  
เกณฑตัวชี้วัด  :   มีการดําเนินการตามประเด็นการพจิารณาการจัดทําแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเดน็การพิจารณา  90-๑๐๐       คะแนน           ได  ๕  คะแนน 
  ประเดน็การพิจารณา  80 – 89  คะแนน  ได  ๔  คะแนน 
  ประเดน็การพิจารณา  70 – 79      คะแนน  ได  ๓  คะแนน 
  ประเดน็การพิจารณา  60 – 69      คะแนน  ได  2  คะแนน 
  ประเดน็การพิจารณาต่ํากวา  60   คะแนน  ไมไดคะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงชี้ท่ี  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาสามป 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได   ๔    

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได 
แผนพัฒนาสามป 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) 

การตดิตามและประเมินผลโครงการสําหรับ
แผนพัฒนาเพื่อความสอดคลองของ
ยุทธศาสตรและโครงการ 

86  คะแนน ๔ 

 
รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  

เพ่ือสอดคลองกับยุทธศาสตรและโครงการ 
ประเด็นการพิจารณา  คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา   ๑๐ 9 
๒. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ 8 
๓. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ 8 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนา  ๑๐ 9 
๕. โครงการพัฒนาประกอบดวย  ๖๐ 52 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ 5 
   ๕.๒ กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  ๕ 5 
   ๕.๓ จํานวนวัตถุประสงคมีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ 3 
   ๕.๔ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง  ๕ 4 
   ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลอง ตอเน่ืองกับระยะเวลาป (๓ ป)  ๓ 2 
   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ 3 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ 5 
   ๕.๘ มีงบประมาณที่ผานมา ๓ ปยอนหลัง ตามความเปนจริง  ๓ 3 
   ๕.๘ โครงการแตละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ป ทุกโครงการ  ๕ 3 
   ๕.๑๐ มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรบั  ๕ 4 
   ๕.๑๑ ตวัชี้วัด (KPI) วัดไดถูกตองตามหลักของการจัดทําโครงการ  ๔ 3 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับโครงการ  ๕ 4 
   ๕.๑๓ ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค   ๕ 5 
   ๕.๑๔ หนวยงานรับผิดชอบหลักสอดคลองกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ 3 

รวม ๑๐๐ 86 
 



    รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาขององค์การบริหารส่วนตาํบลเมืองคง ปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ (รอบตุลาคม  ๒๕๖๐) 

~ ๓๒ ~ 

 

ตัวบงชี้ที่  ๕  :  การดําเนินโครงการ  
เกณฑการประเมิน  :  การดําเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ดําเนินการไดมากกวารอยละ ๕๐    ได  ๕  คะแนน 
  ดําเนินการไดรอยละ ๔๐ ขึ้นไป  ได  ๔  คะแนน 
  ดําเนินการไดรอยละ ๓๐ ขึ้นไป  ได  ๓  คะแนน 
  ดําเนินการไดต่ํากวารอยละ ๓๐  ไมไดคะแนน 

   ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงชี้ที่  ๕  :  การดําเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได   3   . 

การดําเนินการ จํานวนโครงการ รอยละ คะแนน 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๒)และ 
เพิ่มเติม/เปล่ียนแปลง ฉบับที่ ๑ 

183 - 
- 

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 132 72.14 - 
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ / เงินสะสม 

132 72.14 
- 

การดําเนินงานจริง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   71 38.80  
หมายเหตุ  :  คํานวณรอยละจากแผนพัฒนาสามป (เฉพาะปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐)  

 
ตัวบงชี้ท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 
เกณฑการประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้น คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ไมมีผลกระทบ      ได  ๕  คะแนน 
  มีผลกระทบ  ๑          โครงการ  ได  ๔  คะแนน 
  มีผลกระทบ ๒ – ๓      โครงการ  ได  ๓  คะแนน 
  มีผลกระทบมากกวา ๓  โครงการ  ไมไดคะแนน 

 ผลการติดตามประเมิน 
ตัวบงชี้ท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนนิโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได   ๕   . 

โครงการที่ดําเนินการ จํานวนโครงการ ผลกระทบ คะแนน 
โครงการที่ดําเนินการ งบประมาณ พ.ศ. 2560 71 ไมมีผลกระทบ 5 
 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตัวบงชี้ 
ลําดับท่ี ตัวบงชี้ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๑ ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร ๕ 5 
๒ คุณภาพแผนยุทธศาสตร ๕ 3 
๓ ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป ๕ 5 
๔ คุณภาพแผนพัฒนาสามป ๕ 4 
๕ การดําเนินโครงการ ๕ 3 
๖ ผลกระทบหรอืความเสียหายจากการดําเนินโครงการ ๕ 5 

รวมคะแนน ๓๐ 25 
 
 



    รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาขององค์การบริหารส่วนตาํบลเมืองคง ปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ (รอบตุลาคม  ๒๕๖๐) 

~ ๓๓ ~ 

 

 
 
ขอสังเกตหรือเสนอแนะ   

จากสรุปการประเมินตัวบงชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนที่ได  25  คะแนน คือ พอใช  แตการปฏิบัติงานดําเนิน
โครงการขององคการบริหารสวนตําบลเมืองคง  บรรลุเปาหมายที่กําหนดเอาไวในแผนพัฒนา  สามารถดําเนินการได
รอยละ  38.80 ซึ่งมีขอสังเกตและเสนอแนะ คือ 

1. โครงการที่มีการติดตามจากแผนพัฒนาสามป  ขอบัญญัติ และแผนดําเนินงาน มีผลการดําเนินงานนอย   
ไมถึงรอยละ 50 ของแผนพัฒนาสามป จึงทําใหไมบรรลุวัตถุประสงคของโครงการที่วางไว 

2. โครงการที่ตั้งไวตามขอบัญญัติงบประมาณขององคกร มีการโอนงบประมาณเพิ่ม-ลด มากกวารอยละ 5  
จึงไมสามารถดําเนินโครงการได  

3. แผนพัฒนาทองถิ่นถึงจะมีโครงการครอบคลุมทุกดาน แตงบประมาณมีไมเพียงพอ  ไมสามารถดําเนิน
โครงการไดตามแผนท่ีกําหนด เปนการจัดระบบวางแผนใหสอดคลองกับงบประมาณ เปนไปไดยาก 

4. แผนพัฒนาทองถิ่นมีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติมโครงการมากขึ้น ทําใหไมสอดคลองกันระหวางจํานวน
โครงการท่ีมากขึ้น แตปริมาณผลสําเร็จของโครงการนอยลง  

 
 
 

 
ช่ือโครงการ : .............................................................................................................................................. 
ผูรับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล .................................................ตําแหนง .............................................. 
สังกัด : สํานัก/กอง ................................................................................................................................... 
คําอธิบาย  :  ใหใสเคร่ืองหมาย  ในชองที่เลือก 
ลําดับท่ี ประเด็นการประเมิน (ตัวบงช้ี) ใช ไมใช 

๑ เปนโครงการที่ประชาคมทองถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผนชุมชน หรือ
จากแผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) ท่ีเกิน
ศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เปนโครงการที่อยูในแผนพัฒนา   
๓ สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล   
๔ มีการจัดทําโครงการ   
๕ ดําเนินโครงการตามหวงเวลาที่กําหนดเอาไวในแผนการดําเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการดําเนินโครงการ    
๗ กลุมเปาหมายรอยละ  ๕๐  ขึ้นไดรับประโยชน   
๘ การเบิกจายงบประมาณไดรอยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการดําเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ ............................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการรอยละ ๕๐ ขึ้นไป   
   

แบบตัวบงชี้การปฏิบัติงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 


