
 
 

การประชุมประจ าเดือนเพื่อรับทราบนโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของผู้บริหาร 
และแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม และความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
 

วันที ่ 11  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕64  เวลา  10.00  น. 
หัวหน้าส่วนราชการ ข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง เข้าร่วม            
การประชุมประจ าเดือน มกราคม 2564 เพื่อรับทราบนโยบายของคณะผู้บริหาร โดยมี นายสายัณห์ ม่านกลาง     
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง มอบนโยบาย เพื่อแจ้งแนวทางการปฏิบัติงานแก่ข้าราชการ พนักงานจ้าง 
และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  อ าเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 

 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง พบว่ามีผลคะแนน           
70.37 คะแนน อยู่ในระดับ C ดังนี้ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่                    84.66  คะแนน จากผลคะแนน IIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุง ดังนี้ 

1) การปฏิบัติหน้าที่ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ
ขั้นตอน ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในการให้บริการอย่าง
ชัดเจน สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการ
ให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการได้
โดยง่าย สะดวกและเป็นไปตามหลักการปกปิดความลับ
ของผู้ให้ข้อมูล รวมทั้งก าหนดมาตรการบริหารงานบุคคล
และการพิจารณาให้คุณ ให้โทษ ตามหลักคุณธรรมและ
ความสามารถ  
2) การใช้งบประมาณ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้
จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
รวมถึงกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผยและ
พร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน ตลอดจนการ
จัดท ารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ าเสมอ 
 3) การใช้อ านาจของผู้บริหารด้านการบริหารงานบุคคล 
จัดท ารายละเอียดของต าแหน่งงาน (job description) 
และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและ
เปิดเผย รวมทั้ งการเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่
เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดท าคู่มือและระเบียบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ สร้างระบบการก ากับดูแล
และติดตามตรวจสอบการยืม-คืน และการลงโทษอย่าง
เคร่งครัด  
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการ
ท างานเพ่ือประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม มีจิตสาธารณะ
แล ะพร้ อม ใ ห้ บ ริ ก า ร ป ร ะช า ชน อย่ า ง เ ต็ ม ก า ลั ง
ความสามารถ โดยจัดท ามาตรการการป้องกันและมีระบบ
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจน
และเปิดเผย รวมทั้งการเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการท างาน
ของหน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก  

2. การใช้งบประมาณ                  69.54  คะแนน 
3. การใช้อ านาจ                        71.96  คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ       71.20  คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต         71.22  คะแนน 
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แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน           77.39    คะแนน จากผลคะแนน EIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุง ดังนี้ 

1) คุณภาพการด าเนินงาน ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบ
และข้ันตอนการให้บริการงานด้านต่างๆ อย่างทั่วถึง และ
ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมพัฒนาเพิ่มพูนทักษะและความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ  
2) ประสิทธิภาพการสื่อสาร จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และ
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้ง่ายต่อการ
เข้าถึงข้อมูล และมีการปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสารกันอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง 
 3) การปรับปรุงระบบการท างาน สร้างกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือร่วมกัน
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบ และส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปมี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้ค าแนะน าในการ
พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ
ได้โดยสะดวก 
 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร          81.27    คะแนน 
8. การปรับปรุงระบบการท างาน    74.82    คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล           74.56   คะแนน จากผลคะแนน OIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุง คือ 

 1) การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐาน
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยข้อมูลด้านการ
บริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหา
พัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งข่าว
ประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป และการให้บริการผ่าน
ระบบ e-service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือต าแหน่งที่
สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย ทุกช่วงเวลา 
ทั้งนี ้ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานโดยตรง 
 2) การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพร้อม
เข้ารับการประเมิน ITA ก่อนจะศึกษาและวิเคราะห์ผล
การประเมินของปีที่ผ่านมาเพ่ือก าหนดแนวทางการ
ปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดท าแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรการภายในและให้มีการก ากับติดตามการน าไป
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ที่ส าคัญ ต้องมีการพัฒนาทักษะ 
ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของ
หน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการ
ติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 
 

10. การป้องกันการทุจริต    50.00   คะแนน 
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2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 จากการประชุมประจ าเดือนขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง เมื่อวันที่ 11 เดือน มกราคม  
พ.ศ. ๒๕64  เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกัน
พิจารณาเพื่อก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1. มาตรการเสริมสร้าง
มาตรฐานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

1. เสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรม
และความโปร่งใสในรูปแบบ การ
จัดอบรม/ประชุม/สัมมนา/ส่ง
เจ้าหน้าที่เข้าร่วมฝึกอบรมด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสจัดท า
สื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ 
 
2. จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติงาน
อย่างโปร่งใส เช่น การประพฤติ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการท้องถิ่น 
 
3. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือ
ป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
4. จัดท าแผนการเสริมสร้าง
มาตรฐานวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
 
5. จัดท าคู่มือประเมินความเสี่ยง
การทุจริตประจ าปี และให้แต่ละ
กอง/ส านัก รายงานผลการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจ าปี 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 

ส านักปลัด 
/ทุกกอง 

 
 
 
 

ต.ค. 63 – ก.ย. 64 
 
 
 
 
 

ต.ค. 63 – ก.ย. 64 
 
 

 
ต.ค. 63 – ก.ย. 64 

 
 
 

ต.ค. 63 – ก.ย. 64 
 
 

ต.ค. 63 – ก.ย. 64 
 

รายงานผลด าเนินการ            
ในที่ประชุมประจ าเดือน
ตุลาคม พ.ศ. 2564 

2. มาตรการให้ผู้มีส่วน 
ได้เสียมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริตและร่วม
ตรวจสอบการบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองคง 
 

1. ให้เจ้าหน้าที่เปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะบนเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองคงเพ่ือให้
ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึง
ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองคงได้ เช่น 
ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง/
แผนการด าเนินงาน ฯลฯ 
 

ส านักปลัด 
/ทุกกอง 

 

ต.ค. 63 – ก.ย. 64 
 

ตรวจสอบการเปิดเผย
ข้ อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ               
ที่ เว็บไซต์ขององค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล             
เมืองคง และรายงานผล
ด าเนินการในที่ประชุม
ประจ า เ ดื อนตุ ล าคม 
พ.ศ. 2564 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
 

การติดตามผล 

  
2. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทั่วไปหรือผู้มีส่วนได้เสียทราบ
และร่วมแสดงความคิดเห็น 
เสนอแนะ ทักท้วง เช่น ในกรณี
มีการจัดท าประชาคมทบทวน
เพ่ิมเติมแผน และจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น หรือให้มี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
งบประมาณขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองคงผ่านการ
ประชุมสภาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองคง และรวมถึง
การแสดงความคิดเห็นหรือให้
ค าแนะน าในการพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐาน
การให้บริการ 
 

ส านักปลัด 
/ทุกกอง 

 

ต.ค. 63 – ก.ย. 64 
 

ตรวจสอบการเปิดเผย
ข้ อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ               
ที่ เว็บไซต์ขององค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล             
เมืองคง และรายงานผล
ด าเนินการในที่ประชุม
ประจ า เ ดื อนตุ ล าคม 
พ.ศ. 2564 

3. การสร้างฐานความคิด 
การแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวม 

1. เสริมสร้างฐานคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ 
ส่วนรวมในรูปแบบการจัด
อบรม/จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
รณรงค์ 
 
2. จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติในการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 
3. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือ
ป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด 

ต.ค. 63 – ก.ย. 64 
 
 
 
 

ต.ค. 63 – ก.ย. 64 
 

ต.ค. 63 – ก.ย. 64 
 
 
 

รายงานผลด าเนินการ            
ในที่ประชุมประจ าเดือน
ตุลาคม พ.ศ. 2564 



4. มาตรการให้ผู้บริหารมี
ส่วนร่วมในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 

 
 

 

1. ผู้บริหารใช้อ านาจการบริหาร
ราชการให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
2. ผู้บริหารประกาศเจตจ านงค์
และร่วมกิจกรรมปฏิญาณตน
แสดงเจตนารมณ์ร่วมต่อต้าน
และไม่ทนต่อการทุจริต 
คอร์รับชั่น 
 

นายก 
อบต.เมืองคง 

 
 
 
 
 
 

ต.ค. 63 – ก.ย. 64 
 
 
 
 
 
 
 

ให้ เจ้ าหน้ าที่ ร ายงาน         
ผลการปฏิบัติงานในที่
ป ร ะชุ มประจ า เ ดื อน
ตุลาคม พ.ศ. 2564   
 
 
 
 
 

 


