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ส่วนท่ี ส่วนท่ี 44    

การการติดตามติดตามและและประเมนิผลประเมนิผล  
 

 การบริหารงานท่ีประสบความสําเร็จนั้น กระบวนการบริหารใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในองค์กร ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ การติดตามและประเมินผลก็เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารงาน ซ่ึงมี
หลักการสําคัญ คือ การติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานและประเมินผลความสําเร็จของงาน อันจะนําไปสู่
การปรับปรุงแก้ไขปัญหาร่วมกันให้บรรลุ เป้าหมาย จึงต้องมีการติดตามและประเมินผล เพ่ือให้ทราบประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการดําเนินงานขององค์กรว่าอยู่ในระดับใด เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันหรือไม่ 
 
1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีอํานาจและหน้าท่ีในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินของตนเอง  
โดยในการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนั้น จะต้องดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. 
๒๕๖๑  ท้ังนี้แผนพัฒนาท้องถ่ินจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะ
เป็นการกําหนดรายละเอียดแผนงาน  ดังนั้น  จึงต้องมีการกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในเขตจังหวัดข้ึน ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมท้องถ่ินระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินระดับจังหวัด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินใน  เขตจังหวัด  ร่วมกันจัดทํา  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในเขตจังหวัด เพ่ือให้การจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
โดยนํายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนา
ท้องถ่ินของตนเองได้ต่อไป และเพ่ือให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจําปีของ
จังหวัดและตอบสนองความต้องการของประชาชน อันจะนําไปสู่การจัดทํางบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพในท้องถ่ินได้
อย่างแท้จริง เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถ่ินให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถ่ิน   

 

 กระบวนการของแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) มีองค์ประกอบ 3 ส่วน คือ การวางแผน 
(Planning) การนําแผนไปปฏิบัติ (Implementation) และการติดตามประเมินผล (Monitor and Evaluation) 
ฉะนั้นการติดตามและประเมินยุทธศาสตร์ สามารถดําเนินการได้ดังนี้ 

1) ติดตามและประเมินผลกระบวนการ (Process) จัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน โดยตรวจสอบกระบวน 
การดําเนินว่าเป็นไปตามวิธีการและข้ันตอนท่ีกําหนดไว้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 และเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561 เป็นกรอบในการปฏิบัติงาน
ติดตามและประเมินผล 

2) ติดตามประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดําเนินงานตามนโยบายขององค์การบริหาร 
ส่วนตําบลเมืองคง เป็นการประเมินผลการดําเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยออกแบบสํารวจความ 
พึงพอใจของประชาชน 
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2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 

การประเมินผลท่ีช่วยให้ทราบถึงความก้าวหน้าในการดําเนินงานว่าแผนงานหรือโครงการท่ีได้
ดําเนินการไปแล้วนั้น ให้ผลเป็นอย่างไร  นําไปสู่ความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไว้หรือไม่ มีผลสําเร็จมากน้อย 
เพียงใด เม่ือเปรียบเทียบกับเป้าหมาย หากมีความล่าช้ากําหนดไว้หรือไม่ มีผลสําเร็จมากน้อยเพียงใดเม่ือ
เปรียบเทียบกับเป้าหมาย หากมีความล่าช้า มีสาเหตุมาจากอะไร สมควรท่ีจะได้รับการแก้ไขด้วยวิธีการใด เพ่ือให้
โครงการดังกล่าวเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ และยังเป็นเครื่องมือชี้วัด ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ โดยมีประเด็นในการติดตามประเมินผลคือ  

1) การติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน โดยมีตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คุณภาพ ความพึงพอใจ 
 และข้ันตอนการดําเนินงานซ่ึงผู้รับผิดชอบโครงการจะเป็นผู้กํากับตัวชี้วัด 

2) การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนการดําเนินงานประจําปีและเพ่ิมเติม 
ท้ังนี้องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองคง จะนําข้อมูลท่ีได้จากการติดตามและประเมินผลโครงการ  

มาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และเป้าหมายท่ีได้กําหนดไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน ให้สามารถตอบสนองและแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนเป็นสิ่งสําคัญ 

  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
1) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 2 ประเภท  คือ 

1.1  แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
1.2  แผนการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ 

2) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
3) ศึกษาความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ินในภาพรวม 

เกณฑ์มาตรฐานและตัวช้ีวัด 
การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ได้มีเกณฑ์มาตรฐาน (Standard Criteria) และตัวชี้วัด  

(Indicators) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินให้เกิดความชัดเจนเป็นระบบมีมาตรฐานและเป็นท่ียอมรับ โดยใช้
เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัด ดังนี้ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
(Standard Criteria) 

ตัวชี้วัด (Indicators) กรอบตัวแปร 
(Attributes) 

สัมฤทธิ์ผลและการบรรลุวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ผลผลิต  ผลลัพธ์ ผลต่างระหว่างจํานวนโครงการท่ีแล้วเสร็จ
กับจํานวนโครงการท้ังหมด 

การสนองตอบความต้องการของ
ประชาชน 

ระดับความพึงพอใจ สัดส่วนของประชาชนกลุ่มเป้าหมายท่ีพึง
พอใจและไม่พอใจ ผลสะท้อนกลับ 

 
  ระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  การวางระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีสมมุติฐานว่าระบบ
ติดตามและประเมินผลไม่อาจแยกตัวออกจากกระบวนการบริหารแผนท้ังหมด  ดังนั้นระบบอ่ืนท่ีเกิดข้ึนก่อนหน้าท่ี
แผนพัฒนาท้องถ่ินจะดําเนินการจึงเป็นเหมือนบริบท ท่ีย่อมจะส่งผลต่อการบริหารแผน และจะส่งผลต่อการติดตาม
และประเมินผลด้วย เช่นกัน ดังนั้น ระบบติดตามและประเมินผลครั้งนี้ สรุปเป็นแผนภาพได้ดังนี้ 
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ระบบการจัดทําแผน ระบบงบประมาณ ระบบสังคม/ท้องถ่ิน ระบบการเมือง ระบบวัฒนธรรม 
 

        
  
๓. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัจจัยนําเข้า 
-แผนพัฒนาท้องถ่ิน  
-งบประมาณรายจ่าย 
-บุคลากร 
-ทรัพยากรอ่ืนๆ 
 

กระบวนการ 
-การใช้ทรัพยากร 
-การดําเนินการตามแผน 
-การบรหิารแผน 

ผลผลิต  
-ความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามแผนใน
เชิงรูปธรรม 

ผลลัพธ์  
ความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนเมื่อ
เปรียบเทียบกับ
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

ระบบติดตาม (Monitoring) 
-Input Monitoring 
-performance Monitoring 

ระบบประเมินผล (Evaluation) 
-ความสําเร็จตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
-การเปลีย่นแปลงของท้องถ่ินในภาพรวม 
 

แบบรายงาน 

แบบประเมินผลแผนฯ 
(Input) 

แบบติดตามแผนฯ 
(Process) 

แบบประเมินผลแผนฯ 
(Output) 

แบบท่ี 1 
การประเมินการจัดทํา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

แบบท่ี 2 
การประเมินการจัดทํา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

แบบท่ี 3/1 
แบบประเมินการ
ดําเนินงานตาม

แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

แบบท่ี 3/2 
แบบประเมินความ

พอใจต่อการ
ดําเนินงานของ

องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในภาพรวม 
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    3.1 ผลท่ีได้รับจากการดําเนินงานในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖3 
        3.1.1 การวางแนวพัฒนาท้องถ่ินโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ช่วง พ.ศ.2560-2563  
เพ่ือการเปรียบเทียบให้เห็นจํานวนโครงการท่ีมีแนวโน้มความต้องการเพ่ิมข้ึน ดังนี้ 

    ยทุธศาสตร์ 
๒๕60 ๒๕๖1 ๒๕62 ๒๕๖3 รวม 4 ป ี

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

๑. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

๕๗ ๓๗,๒๔๐,๐๐๐ 76 53,136,000 186 110,123,000.00 209 162,524,000 
        

528.00 
 

363,023,000.00 

๒. การบริหาร
ราชการให้มี
ประสิทธิภาพ 
คุณภาพ 

๑๖ ๔,๙๑๕,๐๐๐ 28 1,870,000 28 1,885,000.00 18 2,715,000 
          

90.00 
   

11,385,000.00 

๓. การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

๑๒ ๑,๑๘๐,๐๐๐ 14 1,993,000 15 2,043,000.00 15 2,063,000 
          

56.00 
     

7,279,000.00 

๔. การพัฒนาและ
ส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

๒๐ ๑,๗๒๐,๐๐๐ 23 8,100,000 25 8,296,500.00 22 8,020,000 
          

90.00 
   

26,136,500.00 

๕. การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตและ
สวัสดิการสังคม 

๒๓ ๑๗,๗๒๐,๐๐๐ 16 14,070,000 17 14,910,000.00 17 14,370,000 
          

73.00 
   

61,070,000.00 

๖. การพัฒนาด้าน
การเกษตร เศรษฐกิจ 
พาณิชยกรรม 

๑๖ ๑,๕๒๐,๐๐๐ 13 1,550,000 17 2,050,000.00 16 1,900,000 
          

62.00 
     

7,020,000.00 

๗. การพัฒนาด้าน
การกีฬา นันทนาการ 
และการท่องเท่ียว 

๔ ๕๑๐,๐๐๐ 3 410,000 3 410,000.00 3 410,000 
          

13.00 
     

1,740,000.00 

๘. การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดล้อม 

๘ ๓,๑๑๐,๐๐๐ 7 3,155,000 7 3,155,000.00 5 305,000 
          

27.00 
     

9,725,000.00 

๙. การพัฒนาด้าน
ความม่ันคงปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 

๑๒ ๑,๙๓๐,๐๐๐ 11 1,270,000 13 1,400,000.00 12 1,460,000 
          

48.00 
     

6,060,000.00 

รวม ๑๖๘ ๖๙,๘๔๕,๐๐๐ 191 85,554,000 311 144,272,500.00 317 193,767,000 987.00 493,438,500.00 

การเปรียบเทียบให้เห็นแนวโน้มของโครงการตามแผนพัฒนาท้องถ่ินห้วงปีท่ีผ่านถึงปัจจุบัน พ.ศ. 2560-2563 

๐

๕๐

๑๐๐

๑๕๐

๒๐๐

๒๕๐

2560 2561 2562 2563

๑. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

๒. การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพ คุณภาพ

๓. การพัฒนาด้านสาธารณสุข

๔. การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

๕. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม

๖. การพัฒนาด้านการเกษตร เศรษฐกิจ พาณิชยกรรม

๗. การพัฒนาด้านการกีฬา นันทนาการ และการท่องเที่ยว

๘. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม

๙. การพัฒนาด้านความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

 
แผนภูมิการเปรียบเทียบโครงการตามยุทธศาสตร์ในช่วง พ.ศ.2560-2563 
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แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถ่ิ น  ( พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๖ - ๒ ๕ ๗ ๐ )  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ตํา บ ล เ มื อ ง ค ง  

 
  3.1.2  ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ช่วง พ.ศ.2560-2563 ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
๒๕60 ๒๕๖1 ๒๕62 ๒๕๖3 รวม 4 ป ี

ข้อบญัญตั ิ เบกิจ่าย ข้อบญัญตั ิ เบกิจ่าย ข้อบญัญตั ิ เบกิจ่าย ข้อบญัญตั ิ เบกิจ่าย ข้อบญัญตั ิ เบกิจ่าย 

๑. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 22 32 27 22 21 21 28 26 98 101 

๒. การบริหาร
ราชการให้มี
ประสิทธภิาพ 
คุณภาพ 

9 7 13 7 13 7 15 4 50 25 

๓. การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 11 2 14 5 13 4 12 4 50 15 

๔. การพัฒนาและ
ส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

17 7 18 13 18 9 16 5 69 34 

๕. การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตและ
สวัสดิการสังคม 

17 12 15 8 14 4 15 4 61 28 

๖. การพัฒนาด้าน
การเกษตร 
เศรษฐกิจ พาณิชยก
รรม 

13 4 9 6 8 4 8 3 38 17 

๗. การพัฒนาด้าน
การกีฬา 
นันทนาการ และ
การท่องเที่ยว 

3 2 1 1 2 1 2 0 8 4 

๘. การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดล้อม 

3 2 5 4 4 1 4 2 16 9 

๙. การพัฒนาด้าน
ความมั่นคงปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 

9 3 9 3 9 1 9 1 36 8 

รวม 103 71 110 65 102 52 109 49 424 237 
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๑. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

๒. การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพ คุณภาพ

๓. การพัฒนาด้านสาธารณสุข

๔. การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

๕. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม

๖. การพัฒนาด้านการเกษตร เศรษฐกิจ พาณิชยกรรม

๗. การพัฒนาด้านการกีฬา นันทนาการ และการท่องเที่ยว

๘. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม

๙. การพัฒนาด้านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

 
แผนภูมิความสําเร็จโครงการตามท่ีวางแผนในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ไว้ในช่วง พ.ศ.2560-2563 
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แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถ่ิ น  ( พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๖ - ๒ ๕ ๗ ๐ )  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ตํา บ ล เ มื อ ง ค ง  

 
 

3.1.3 สรุปการดําเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเมืองคงช่วง พ.ศ.2560-2563 

ปี 
โครงการตาม

แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
โครงการตามข้อบัญญัต ิ โครงการที่ได้เบิกจา่ย ร้อยละความสาํเร็จ 

2560 ๑๖๘ 103 7๑ 68.94 
2561 191 110 65 59.09 
2562 311 102 52 50.98 
2563 317 109 49 44.96 

รวม ๙๘๗ ๔๒๔ ๒๓๗ ๕๕.๙๙ 
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โครงการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน โครงการตามข้อบัญญัติ โครงการที่ได้เบิกจ่าย
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แผนภูมิเปรียบเทียบการจํานวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถ่ินกับงบประมาณ พ.ศ.2560-2563 

จากข้อมูลข้างต้น ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลเมืองคง มีโครงการพัฒนาท่ี
จํานวนมากท่ีสุด คือด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

สรุปผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตําบลเมืองคง ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2560-2563 โดยใช้ข้อมูลยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลเมืองคง   9   ยุทธศาสตร์  
ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563  ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ท่ี  ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   โครงการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบล
เมืองคง ท่ีดําเนินโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 1  ดําเนินโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.2560-2563 
จํานวน 528 โครงการ ดําเนินโครงการใช้งบประมาณ  363,023,000  บาท คิดเป็นร้อยละ   53.50  
ของโครงการท้ังหมด   คิดเป็นร้อยละ  73.57  ของงบประมาณท่ีดําเนินโครงการท้ังหมด 

2. ยุทธศาสตร์ท่ี  ๒  การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพ คุณภาพ  โครงการพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลเมืองคง ท่ีดําเนินโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 2  ดําเนินโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.
2560-2563  จํานวน  90  โครงการ ดําเนินโครงการใช้งบประมาณ  11,385,000  บาท  คิดเป็นร้อยละ 
9.12 ของโครงการท้ังหมด   คิดเป็นร้อยละ  2.31  ของงบประมาณท่ีดําเนินโครงการท้ังหมด 
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แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถ่ิ น  ( พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๖ - ๒ ๕ ๗ ๐ )  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ตํา บ ล เ มื อ ง ค ง  

3. ยุทธศาสตร์ท่ี  ๓  การพัฒนาด้านสาธารณสุข  โครงการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลเมืองคง 
ท่ีดําเนินโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 3  ดําเนินโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.2560-2563  จํานวน  
56  โครงการ ดําเนินโครงการใช้งบประมาณ  7,279,000  บาท  คิดเป็นร้อยละ 5.67 ของโครงการท้ังหมด   
คิดเป็นร้อยละ  1.48  ของงบประมาณท่ีดําเนินโครงการท้ังหมด 

4. ยุทธศาสตร์ท่ี  ๔  การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  โครงการพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองคง ท่ีดําเนินโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 4  ดําเนินโครงการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2560-2563  จํานวน  90  โครงการ ดําเนินโครงการใช้งบประมาณ  26,136,500  บาท  
คิดเป็นร้อยละ 9.12 ของโครงการท้ังหมด   คิดเป็นร้อยละ  5.30  ของงบประมาณท่ีดําเนินโครงการท้ังหมด 

5. ยุทธศาสตร์ท่ี ๕  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสวัสดิการ  โครงการพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ตําบลเมืองคง ท่ีดําเนินโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 5  ดําเนินโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.2560-
2563  จํานวน 73  โครงการ ดําเนินโครงการใช้งบประมาณ  61,070,000 บาท  คิดเป็นร้อยละ 7.40 ของ
โครงการท้ังหมด   คิดเป็นร้อยละ  12.38  ของงบประมาณท่ีดําเนินโครงการท้ังหมด 

6. ยุทธศาสตร์ท่ี ๖  การพัฒนาด้านการเกษตร เศรษฐกิจ พาณิชยกรรม  โครงการพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนตําบลเมืองคง ท่ีดําเนินโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 6  ดําเนินโครงการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2560-2563  จํานวน  62  โครงการ ดําเนินโครงการใช้งบประมาณ  70,020,000  บาท  คิดเป็นร้อยละ 
6.28 ของโครงการท้ังหมด   คิดเป็นร้อยละ  1.42  ของงบประมาณท่ีดําเนินโครงการท้ังหมด 

7. ยุทธศาสตร์ท่ี 7  การพัฒนาด้านการกีฬา นันทนาการ และการท่องเท่ียว  โครงการพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองคง ท่ีดําเนินโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 7  ดําเนินโครงการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2560-2563  จํานวน  13  โครงการ ดําเนินโครงการใช้งบประมาณ  1,740,000  บาท  
คิดเป็นร้อยละ 1.32 ของโครงการท้ังหมด   คิดเป็นร้อยละ  0.35  ของงบประมาณท่ีดําเนินโครงการท้ังหมด 

8. ยุทธศาสตร์ท่ี 8    การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม   โครงการพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนตําบลเมืองคง ท่ีดําเนินโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 8  ดําเนินโครงการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2560-2563  จํานวน  27  โครงการ ดําเนินโครงการใช้งบประมาณ 9,725,000  บาท  คิดเป็นร้อยละ 
2.74 ของโครงการท้ังหมด   คิดเป็นร้อยละ  1.97  ของงบประมาณท่ีดําเนินโครงการท้ังหมด 

9. ยุทธศาสตร์ท่ี 9   การพัฒนาด้านความม่ันคงปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน  โครงการพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองคง ท่ีดําเนินโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 9  ดําเนินโครงการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2560-2563  จํานวน  48  โครงการ ดําเนินโครงการใช้งบประมาณ  6,060,000  บาท  
คิดเป็นร้อยละ 4.86 ของโครงการท้ังหมด   คิดเป็นร้อยละ  1.23  ของงบประมาณท่ีดําเนินโครงการท้ังหมด 

 
         

4. ข้อเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

4.1 ผลกระทบนําไปสู่อนาคต   
 องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองคง ได้จัดบริการสาธารณะเพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชนไม่ว่าจะเป็นด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การสาธารณสุข การศึกษา เศรษฐกิจและสังคม ท้ังนี้
มุ่งหวังให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ในส่วนของการดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ซ่ึงเป็น
การแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม (Output) ได้ก่อให้เกิดผลกระทบ (Impact) ท้ัง 3 
ระดับ คือ ระยะสั้น สามารถเห็นผลสําเร็จได้ทันทีเม่ือดําเนินโครงการ/กิจกรรม แล้วเสร็จ ระยะกลางและยาว ต้อง
ใช้เวลาในการพัฒนาและดําเนินการ โดยในอนาคตองค์การบริหารส่วนตําบลได้วางแผนดําเนินการพัฒนาท้องถ่ินใน
ด้านต่างๆ สามารถสรุปได้ ดังนี้ 
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ด้าน แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
1.โครงสร้างพ้ืนฐาน - การจัดให้มีและบํารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน ทางบก ทางน้ํา และทางระบายน้ํา 

และการปรับปรุงบํารุงรักษาในเขตชุมชนและท้องถ่ิน 
- ส่งเสริมเชื่อมโยงการชลประทาน ก่อสร้างฝาย ทํานบก้ันน้ํา ขุดลอก ขุดสระ 
พัฒนาแหล่งคลองน้ํา ระบบประปา  
- ส่งเสริมสถานท่ีเพ่ือนันทนาการและออกกําลังกาย สนามกีฬาและนันทนาการชุมชน 

2.การบริหารราชการให้
มีประสิทธิภาพ คุณภาพ 

-ส่งเสริมศักยภาพของท้องถ่ินในทุกๆด้านตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี 
-การพัฒนาเทคโนโลยีและบุคลากรขององค์กรให้มีความเหมาะสมสอดคล้อง 
-การสื่อสารประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนรับรู้และติดตามการทํางานของ
องค์กรตนเอง 

๓. สาธารณสุข -เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในด้านสาธารณสุข  โดยส่งเสริมอาสาสมัคร
สาธารณสุข  ให้ทํางานอย่างมีคุณค่าและขวัญกําลังท่ีดี 
-จัดระบบส่งเสริมสุขภาพประชาชนเพ่ือการพ่ึงพาตนเองของประชาชนสู่การมีสุขภาพ
ท่ีดี  

๔. การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

-ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาท้ังใน และนอกระบบโรงเรียน ท้ังระดับก่อนวัยเรียน 
ประถม มัธยม และระดับปริญญาตรี ภาคประชาชน โดยประสานการสนับสนุน
งบประมาณ และพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ชุมชม ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรให้ได้มาตรฐานและมีความเป็นเลิศ 
- รื้อฟ้ืนคุณค่า วัฒนธรรมประเพณีของชุมชน ชาติพันธุ์ วิถีชีวิต ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

๕. คุณภาพชีวิตและ
สวัสดิการสังคม 

-พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ โดยสนับสนุนเบ้ียยังชีพ อย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 
-การสังคมสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส  
และผู้ติดเชื้อ HIV  
-ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนทุกวัย ต้ังแต่แรกเกิด วัยเด็ก วัยรุ่น 
เยาวชน วัยทํางานและคนชรา 

๖. การเกษตร เศรษฐกิจ 
พาณิชยกรรม 

-ส่งเสริมและพัฒนาด้านการผลิต เพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลผลิตและการตลาด โดยให้ความรู้
กับประชาชนอย่างท่ัวถึงและสอดคล้องกับวิถีชีวิต 
-พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านเกษตรกรรม 
-ส่งเสริมความเข้มแข็งโดยใช้เกษตรอินทรีย์ 
-พัฒนาความรู้ด้านวิชาการเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการผลิต ทางการเกษตร 
สนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน และแหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจ 
-สนับสนุนการรวมกลุ่มเกษตรกรเพ่ือเพ่ิมอํานาจต่อรองต่างๆ 
-ส่งเสริม OTOP ในด้านนวัตกรรม เช่น พัฒนาคุณภาพการผลิต ยกระดับเป็นสินค้า
ส่งออกและจัดทําห้องแสดงสินค้าเพ่ือขยายเครือข่ายและการตลาดส่งออก 

๗. การกีฬา นันทนาการ 
และการท่องเท่ียว 

-ส่งเสริมการกีฬาทุกประเภทเพ่ือความเป็นเลิศและเป็นอาชีพ สนับสนุนการกีฬา
พ้ืนบ้าน 
-ส่งเสริมการแข่งขันการกีฬาเพ่ือสร้างความสมานฉันท์ระหว่างองค์กรต่างๆ 
-ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการระดับเยาวชนและประชาชน เพ่ือแก้ไขปัญหายาเสพติด
และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
-พัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกและความปลอดภัยเพ่ือบริการนักท่องเท่ียว ให้สะดวก
รวดเร็ว 
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ด้าน แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

๘. ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม -ส่งเสริมการจัดสวนสาธารณะชุมชน ส่งเสริมการสร้างความร่มรื่น
สองข้างทาง  
-รณรงค์การแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน ส่งเสริมการประหยัดพลังงาน 
-ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถ่ินในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
-ประสานความร่วมมือเพ่ือแก้ไขปัญหาขยะภาครัฐและเอกชนแบบ
ครบวงจร   
 

๙. ความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

-การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ความม่ันคงปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน ลดอุบัติเหตุจราจรทางบก ทางน้ํา 
-เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในด้านความม่ันคงและความ
ปลอดภัย 
-สร้างความม่ันใจและความสบายใจให้กับประชาชนด้านความ
ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน 

 
 
 
 
4.2 ข้อสังเกต  ข้อเสนอแนะ  ผลจากการพัฒนา 

 หากพิจารณากระบวนการวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน พบว่า ในข้ันตอนการจัดทําแผนนั้น เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 และเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 
3 พ.ศ.2561 รวมถึงหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย โดยคํานึงถึงหลักประชารัฐผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม
ของประชาชนเป็นสําคัญ ในส่วนของการนําแผนไปสู่การปฏิบัติรอบปีท่ีผ่านมาพบว่า การดําเนินงานบางโครงการ/
กิจกรรม ยังเกิดความล่าช้าไม่เป็นไปตามแผนการดําเนินงานโดยเฉพาะโครงการก่อสร้างท้ังถนน ทางเท้า และท่อ
ระบายน้ํา อันเนื่องมาจากปัจจัยท้ังภายในและภายนอก และสุดท้ายการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
ในทางปฏิบัติองค์การบริหารส่วนตําบลเมืองคง ได้ติดตามประเมินผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม เป็นประจําทุกๆ 
เดือน เพ่ือให้ทราบสถานการณ์ดําเนินโครงการ/กิจกรรม ว่าอยู่ในข้ันตอนใด เป็นไปตามแผนการดําเนินงานหรือไม่ 
มีปัญหาหรืออุปสรรคอย่างไร พร้อมจัดทํารายงานเสนอให้ผู้บริหารได้รับทราบ ท้ังนี้เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาความ
ล่าช้าในข้ันตอนการนําแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ ให้สามารถอํานวยความสะดวกและตอบสนองต่อความ
ต้องการแก่ประชาชนได้รวดเร็วยิ่งข้ึน 

  
 

*************************** 


