
 
                        
 
 

วันอังควร ที่ 18 มกราคม  พ.ศ. 2565 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
คณะผู้บริหาร น าโดย นายสมชาย  วรรธนะสุพร  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  หัวหน้าส่วน
ราชการ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ได้ร่วมประชุม
พิจารณาปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของบุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โดยได้น าผลการประเมิน ITA ปี งบประมาณ  พ.ศ. 2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงมาวิเคราะห์
ในประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง และได้ก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส เพ่ือยกระดับ
การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ให้มีมาตราานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส เกิด
ผลสัมฤทธิ์ สามารถสร้างความเชื่อม่ัน ศรัทธา สร้างความไว้วางใจ แก่สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 พร้อมก าชับให้บุคลากรในสังกัดขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาลและมาตราานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัา 
 
 

กิจกรรม : การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
เพ่ือปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565    
 


