
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
วันที่ 1 มีนาคม 2565  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  เวลา 10.00 – 11.30 น.            
นายสมชาย  วรรธนะสุพร นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง เป็นประธานการประชุมผู้บริหารและ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีเนื้อหา ดังนี้ 

1. สั่งการให้บุคลากรของหน่วยงานถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลเมือง
คงอย่างเคร่งครัด 

2. ประกาศหน่วยงานเกี่ยวกับวัฒนธรรมก าหนดค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม  

3. จัดให้มีการระดมความคิดเห็นจากทุกส่วนงาน เกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กรต่อการบริการประชาชนด้วย
จิตส านึก ความรับผิดชอบ และก้าวไปสู่องค์กรที่ทันสมัยในสายตาของประชาชน 
 
 


